PLN

Pengumuman Rekrutmen Pro Hire PLN Group
Tahun 2018

1. Pendaftaran dibuka mulai tanggal 27 — 31 Agustus 2018 di rekrutmen.pin.co.id.
2. LokasiTes: Surabaya

3. Persyaratan:

i. PENEMPATAN PT PLN ENJINIRING
a. Diutamakan Pria,
b. Indeks Prestasi Komulatif (IPK) Minimal : 2,8 Skala 4,0
c. Kualifikasi disiplin ilmu bidang Teknik sebagai berikut :

JENJANG PENGALAMAN
PENDIDIKAN PROFESI JURUSAN KERJA

Enjiniring Transmisi .

Sa dan Gardu Induk Teknik Elektro 5-10 Tahun
Enjiniring dan 0 e

S1 Konstruksi Sipil Teknik Sipil 5-10 Tahun

S1 L|ngkungar-1, K2 dan k3 Teknik Kimia 5-10 Tahun
Pembangkitan

, Teknik
Sa Perencanaan Energi Pertambangan 5-10 Tahun
Sa Perencanaan Energi Teknik Geologi 5-10 Tahun

d. Umur maksimal 45 tahun, pada tanggal o1 September 2018

e. Diutamakan laki-laki

f. Memiliki pengalaman bekerja di lingkungan Konsultan Enjiniring / EPC |
Pertambangan/ Oil & Gas minimal 5 (lima) tahun.

g. Selama bekerja menunjukan kinerja baik dan tidak pernah melakukan pelanggaran
disiplin sebagai pekerja yang ditunjukkan dengan surat referensi dari perusahaan
sebelumnya

h. Memiliki sertifikasi kompetensi terkait profesi yang dilamar

i. Penempatan diseluruh Kantor / Proyek PT PLN Enjiniring di Indonesia

ii. PENEMPATAN PT PLN BATUBARA
a. Diutamakan Pria, maksimal umur 45 tahun;
. S1 Teknik Tambang/Teknik Geologi
Indeks Prestasi Komulatif (IPK) minimal 2,75;
Mempunyai pengalaman minimal 4 tahun sebagai Kepala Teknik Tambang (KTT);
Mempunyai sertifikasi POP, POM dan POU;
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f. Menguasai Mine Planning, Mine Design dan strategi operasional pertambangan
dengan baik;

g. Memahami mengenai reklamasi tambang dan rehabilitasi tambang;

h. Mengerti aturan pemerintah terkait proses penambangan, manpower, QHSE, dan
AMDAL dalam pertambangan

i. Mempunyai kemampuan membuat laporan untuk kewajiban pelaporan terhadap
pemerintah (operasional pertambangan, AMDAL, dll);

j. Memiliki sifat jujur, komitmen, integritas dan semangat untuk maju

Untuk persiapan pendaftaran Online,peserta diharapkan dapat menyiapkan berkas

dalam bentuk soft copy sebagai berikut :
a. KTP

b. Pas Foto berwarna

c. ljazah dilengkapi dengan CV Lengkap dengan Portofolio Resume Kompetensi/skill
dan Pengalaman Kerja
Transkrip Akademik dilengkapi sertifikasi lainnya
Akte Kelahiran

f. Sertifikasi kemampuan Bahasa Inggris sebagai berikut:

TOEFL

JENJANG . .. TOEFLITP | TOEFL IBT IELTS
Prediction

Si 2 475 2 450 252 25.5 = 405

LAIN-LAIN:

1. Tidak ada korespondensi berkaitan dengan rekrutmen ini dan keputusan Tim Penerimaan
Pegawai tidak dapat diganggu gugat.

2. Tidak dipungut biaya apapun dalam mengikuti seleksi yang diselenggarakan oleh PT PLN
(Persero).

3. Tidak ada sistem refund atau penggantian biaya transportasi dan akomodasi yang berkaitan
dengan pelaksanaan seleksi. PT PLN (Persero) tidak bertanggungjawab atas setiap bentuk
kerugian yang ditimbulkan akibat penipuan yang mengatasnamakan PT PLN (Persero).
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